[image: image4.png]CEEC

research

ANALYSES FOR DECISION MAKING




TISKOVÁ ZPRÁVA

[image: image1.png]CEEC

research

ANALYSES FOR DECISION MAKING



                   [image: image2.jpg]MINISTERSTVO
PRUMYSLU A OBCHODU



           [image: image3.png]aplis



                                        

Zástupci vlády, představitelé průmyslu a osobnosti z akademického prostředí budou na MPO jednat o budoucnosti Průmyslu 4.0 v ČR
Praha 15. června – Na Ministerstvu průmyslu a obchodu ČR se dnes uskuteční setkání členů vlády, ředitelů a členů představenstev významných průmyslových firem a osobností z akademického prostředí – SETKÁNÍ LÍDRŮ PRŮMYSLU A DOPRAVY 2017. Klíčovým tématem bude připravovaná strategie pro implementaci Průmyslu 4.0 a diskuse členů vlády s řediteli firem a zástupci akademické sféry o dalších krocích v této oblasti. Diskutovat s řediteli firem budou náměstek ministerstva průmyslu a obchodu Eduard Muřický, místopředseda vlády pro vědu, výzkum a inovace Pavel Bělobrádek, ministryně pro místní rozvoj Karla Šlechtová a rovněž zástupci dalších ministerstev. Toto jednání, klíčové pro budoucnost naší země, zorganizovala za podpory našeho ministerstva a ve spolupráci se společností Aplis.CZ analytická společností CEEC Research.
Na půdě Ministerstva průmyslu a obchodu se dnes sešli zástupci vlády – Eduard Muřický, náměstek ministra průmyslu a obchodu ČR, Pavel Bělobrádek, místopředseda vlády pro vědu, výzkum a inovace, Karla Šlechtová, ministryně pro místní rozvoj ČR – a zástupci dalších ministerstev, společně s klíčovými představiteli českého průmyslu a nejvýznamnějšími osobnostmi z akademické sféry, aby společně diskutovali o dalších krocích nezbytných pro úspěšnou implementaci Průmyslu 4.0 v České republice. 
„Čtvrtá průmyslová revoluce je jedinečnou příležitostí k zajištění dlouhodobé konkurenceschopnosti České republiky v globálním prostředí. Ze strany státu se proto snažíme podporovat zejména realizaci inovativních nápadů firem a jednotlivců. A využít pro to stávající nabídku nástrojů podpory, která bude specificky uzpůsobena pro potřeby Průmyslu 4.0.,“ popisuje aktuální kroky vlády Jiří Havlíček, ministr průmyslu a obchodu ČR.
„Jsme nejprůmyslovější zemí v Evropě se silnou tradicí technického vzdělávání. Přesto v posledních letech čelíme akutnímu nedostatku technicky vzdělaných pracovníků, navíc zesilovanému faktem, že se ekonomice daří a průmyslová výroba a vývoj volají po kvalitních lidských zdrojích. Tento problém velmi často zmiňovali zástupci firemního sektoru při našich společných setkáních. Nám se podařilo dostat k jednomu stolu zástupce průmyslu, vědy a výzkumu a vzdělávání, protože podpora a strategický dialog této „trojnožky“ je investicí do naší budoucí prosperity a konkurenceschopnosti. Z informací, které jsme získali, jsme připravili řadu koncepčních dokumentů, v nichž jsou jasně definované priority a perspektivní oblasti, a položili jsme tak základy pro tvorbu koncepce hospodářské politiky 21. století. Ta stále chybí a její naplnění musí být cílem každé budoucí vládní politiky,“ říká Pavel Bělobrádek, místopředseda vlády pro vědu, výzkum a inovace.
Z nejnovější Studie českého průmyslu H1/2017, která mapuje vybrané aspekty míry zavádění Průmyslu 4.0 a která byla připravena analytickou společností CEEC Research, vyplývá, že k rychlejšímu rozvoji Průmyslu 4.0 by podle ředitelů průmyslových společností přispělo především snížení administrativní zátěže, zpřístupnění a zefektivnění systému dotací, větší podpora výzkumu a vývoje a zlepšení infrastruktury. Studie také zkoumá dopad Průmyslu 4.0 na strukturu zaměstnanosti a do jaké míry v současné době reflektuje systém školství nové nároky a trendy průmyslové výroby. O těchto a dalších otázkách budou zástupci vlády jednat s řediteli průmyslových firem na Setkání průmyslu a dopravy 2017 ve čtvrtek 15. června na MPO ČR.
Náměstek ministra Eduard Muřický zhodnotí dosavadní praxi implementace tzv. Iniciativy 4.0 a plnění zadaných cílů a zmíní i prostor pro další zlepšení. Místopředseda vlády Pavel Bělobrádek nastíní, jaká strategie k podpoře inovací a zvýšení přidané hodnoty českého průmyslu je potřeba ze strany vlády. Pohovoří o krocích, které je třeba učinit k tomu, aby výzkum a vývoj reflektoval skutečnou průmyslovou praxi a jeho výsledky bylo možné aplikovat přímo ve výrobě. K této tematice se vyjádří i Vladimír Mařík, ředitel Českého ústavu robotiky, informatiky a kybernetiky ČVUT – zhodnotí, do jaké míry reflektuje současný výzkum a vývoj skutečnou průmyslovou praxi a jak v současné době vnímá tolik nutnou spolupráci vlády, průmyslu a vědy. 
„Hlavní překážkou efektivnějšího propojení akademické výzkumné sféry s průmyslovou praxí je uzavřenost akademického prostoru, která se odvíjí od způsobu řízení vysokých škol, který nemá ve světě obdoby. Pokud budou školy nadále řízeny akademickými senáty jako diskusními kluby bez vizí a odpovědnosti, nikoliv normální manažerskou strukturou v čele s rektory, neposune se nesmírně potřebný transfer technologií a inovací dopředu,“ tvrdí Vladimír Mařík ředitel, Český ústav robotiky, informatiky a kybernetiky ČVUT. „Delší dobu byl výzkum a vývoj příliš vzdálený praxi. Poslední dobou se ten stav rychle zlepšuje. Hodně tomu napomáhá trend digitalizace výroby, který na druhé straně tlačí průmysl, aby se přibližoval vědě a výzkumu. Dnešní průmyslová praxe potřebuje výzkum a vývoj čím dál víc,“ popisuje pozitivní změny Petar P. Stanchev, ředitel společnosti APLIS CZ, a. s. „Digitální revoluce rovněž klade nové požadavky na aplikovaný výzkum a experimentální vývoj. Stát proto musí vytvořit takové podmínky, aby i malé a střední firmy měly možnost využívat výsledků výzkumu. Základním úkolem v této oblasti je proto analýza potřeb průmyslové praxe a inventarizace kapacity aplikovaného výzkumu a jeho růstového potenciálu pro účely efektivního zaměření a smysluplného zacílení výzkumných aktivit,“ zdůrazňuje prioritu této otázky Jiří Havlíček, ministr průmyslu a obchodu ČR.
Efektivní spolupráce a propojení kroků vlády, potřeb průmyslu a výsledků vědecko-technického výzkumu musí začít již na úrovni technického vzdělání; struktura a systém českého technického školství musí reflektovat nové trendy a nároky, které sebou Průmysl 4.0 přináší. „Jako klíčové vidím zvládnutí tohoto procesu v oblasti vzdělávání, tedy schopnost našeho vzdělávacího systému přizpůsobit se potřebám praxe a poptávce trhu práce, která se dá do jisté míry predikovat,“ říká Eduard Muřický, náměstek ministra průmyslu a obchodu ČR. 
Karla Šlechtová, ministryně pro místní rozvoj ČR, zmíní na Setkání lídrů průmyslu a dopravy 2017, jaké se nabízejí možnosti pro české firmy žádající o finanční pomoc na podporu a rozvoj inovací a vysvětlí, jaké změny lze očekávat do budoucna. Dále zhodnotí dosavadní praxi programového období 2014–2020. „Každé 1 € investované v rámci politiky soudržnosti v období 2007–2013 bude generovat dalších 2,70 eura HDP Evropské unie až do roku 2023. Prostředky evropských fondů pomohly mnoha podnikům překonat období ekonomické krize v letech 2008 a 2009. Projekty firem zaměřené na inovace a vývoj nových produktů pomohly udržet více pracovních míst (např. formou zkrácených úvazků), než ve srovnatelných nepodpořených firmách. Z podpořených podniků 61 % uvedlo, že se jim podařilo získat konkurenční výhodu, a 91 % podpořených podniků uvedlo na trh nový produkt. Z evropských fondů bylo doposud realizováno 4 549 inovací v oblasti výroby, organizační struktury a propagace,“ říká Karla Šlechtová, ministryně pro místní rozvoj ČR. „Čeští ředitelé velkých firem, které jsou součástí skupiny a jsou v jejím rámci podporovány kapitálem a know-how potřebným k zavedení Průmyslu 4.0, by se měly snažit využít tyto prostředky co nejvíce ku prospěchu svých společností a České republiky. Menší firmy s omezeným kapitálem, pro které se nabízí možnost dotací, systém bohužel často neznají, nebo se nechají odradit jeho časovou a administrativní komplikovaností. Informovanost o stávajících možnostech a komunikace o potřebných úpravách systému pro příští programové období je v tomto ohledu klíčová,“ dodává Alena Burešová ředitelka pro průmysl a ICT, CEEC Research.
Průmysl 4.0 bude mít zcela bezpochyby dopad na strukturu zaměstnanosti, a proto se Jiří Vaňásek, náměstek pro řízení sekce Ministerstva práce a sociálních věcí ČR, vyjádří k této problematice a načrtne plány Ministerstva práce a sociálních věcí pro budoucí období. Bohdan Wojnar, člen představenstva společnosti Škoda Auto a prezident sdruženi AutoSAP, pohovoří o problematice nedostatku pracovních sil jako brzdě českého strojírenství, a do jaké míry může úspěšná implementace Průmyslu 4.0 tento problém zmírnit. Zároveň prodiskutují společně s ministryní Karlou Šlechtovou nutnost investic do infrastruktury na podporu zvýšení mobility práce. 
Studie českého průmyslu H1/2017 je publikována na: www.ceec.eu 
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Společnost CEEC Research je přední analytickou a výzkumnou společností zaměřující se na vývoj vybraných sektorů ekonomiky v zemích střední a východní Evropy. Její studie jsou využívány v současné době více než 17 000 společnostmi. Společnost CEEC Research vznikla v roce 2005 jako analytická organizace specializující se na zpracovávání výzkumů a analýz stavebního sektoru, následně se analytické zaměření rozšířilo i na další vybrané sektory ekonomiky, včetně strojírenství a ICT.

CEEC Research navíc k pravidelným a bezplatným analýzám také organizuje Setkání lídrů vybraných klíčových oborů ekonomiky v jednotlivých zemích, kterých se účastní generální ředitelé nejvýznamnějších společností a rovněž i ministři a nejvyšší představitelé států z vybraných zemí.

4                                                   


[image: image1.png][image: image2.jpg][image: image3.png][image: image4.png]